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A Csokonai Kulturdlis Kozpont a szervezeti integritast sértdé események kezelésének
eljarasrendjét a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szold —
tobbszor modositott — 370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 6. § (4)
bekezdése alapjan, valamint a Csokonai Kulturalis Kézpont Szervezeti és Mikodési

Szabalyzataban foglaltak alapjan a kovetkezok szerint hatarozza meg.

I. Altaldnos rendelkezések
A szabalyzat célja
A szabalyzat célja, hogy a Csokonai Kulturdlis Kozpont miikddésével Osszefliggd
visszaélésekre, szabdlytalansagokra és integritasi, korrupciés kockazatokhoz kapcsolddd
bejelentések fogadasara és kivizsgalasara vonatkoz¢ altaldnos eljarasrend meghatirozasaval
hozzdjaruljon a korrupcids kockazatok szervezeten beliili hatékony kezeléséhez, valamint a

szervezet korrupcidval szembeni ellenalld képességének javitasahoz.

A szabalyzat rendelkezései nem alkalmazhatéak azon kozérdeki bejelentések
eljarasrendjeként, melyek esetében hatésagi ellenérzésnek vagy egyéb agazati eljaras
alkalmazasanak van helye. Ezen esetekben a kozérdekii bejelentést a hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd kozigazgatasi szervnek kell megkiildeni, aki az altalanos és agazati

eljarasi szabalyok szerint lefolytatja a kozérdekii bejelentés kivizsgalasat.

A Bkr. 6. § (4) bekezdése szerint a Csokonai Kulturalis Kozpont vezetdje koteles szabalyozni
a szervezeti integritdst sértd esemeények kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt

kockézatkezelés eljarasrendjét.

A szabalyzat hatdlya
A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az Intézmény valamennyi szervezeti egységére €s
munkavallaldjara €s az Intézménnyel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé

személyekre (tovabbiakban munkavéllaldk).

A szabélyzat tdargyi hatdlya az Intézmény munkatarsainak tevékenységével kapcsolatos
magatartdsara, az Intézmény jogszabalyokban €s bels6 iranyitasi eszkozékben meghatarozott
miikodésével Osszefliggésben benytjtott visszaélésekre, a szervezeti integritdst sértd
eseményekre és a korrupcids kockazatokra iranyuld bejelentések kezelésére és kivizsgalasara

terjed ki.
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A szabalyzat hatalya nem terjed ki a munkatdrs azon magatartasara, amellyel kapcsolatban mas

jogszabaly szerint kijelolt szerv jogosult és koteles eljarni, valamint azon kozérdeki

bejelentések fogadasara €s kivizsgalasara melyek tartalma szerint mas hatdsag, vagy a hivatal

valamely szervezeti egységenek hataskorébe €s illetékességébe tartozd hatdsagi eljarasnak van

helye.

Ertelmezo rendelkezések

E szabalyzat értelmében:

L

Szervezeti integritas: a szervezet szabalyszer(, a szervezet vezet6je és az iranyitd szerv
altal meghatarozott célkitizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld miikddése.
Szervezeti integritist sértd esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre
vonatkozd szabalyoktdl, valamint a jogszabalyi keretek kzott a vezetdség és a fenntartd
altal meghatarozott szervezeti célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld
miikodéstol eltér.

Integritasiranyitdsi rendszer: az iranyitdsi és vezetési rendszer funkcionalis
alrendszere, amely a szervezet integritds alapi mukdédésének megteremtésében részt
vevl személyek €s csoportok tevékenységének Osszehangolasaval, a Bkr. szerinti
kontrollkérnyezethez illeszkedve biztositja a szervezeti kultura egységét az értékek,
elvek, célkitlizések és szabadlyok meghatdrozasa, a kovetésiikhtz sziikséges utmutatas
és tanacsadas, a megfelelés nyomon kovetése és szilikség esetén kikényszeritése ttjan.
Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul,
és elintézése nem tartozik mas — igy kiilonosen birdsagi, kdzigazgatasi — eljaras hatalya
ala. A panasz javaslatot is tartalmazhat

Kozérdekii bejelentés: olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa
vagy megsziintetése a kozOsség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgdlja. A
kozérdeki bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

Integritasi kockazat: az dllamigazgatasi szerv célkitlizéseit, értékeit, elveit sértd vagy
veszélyeztetd visszaélés, szabdlytalansag vagy egyéb esemény lehetdsége.
Korrupcids cselekmény: olyan szervezeti integritast sérté cselekmény, amelyet a Btk.
is szankcional.

Korrupcios kockazat: olyan integritdsi kockazat, amely korrupcios cselekmény

bekovetkezésének a lehetdségét jelenti.
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Integritast sért az a dolgozd, aki szdndékosan, kozvetleniil vagy kozvetitd Gtjan barmilyen
eldnyt kér, vagy az elonyt elfogadja, akdr a maga, akdr egy harmadik személy javara, vagy ilyen
elony igéretét elfogadja azért, hogy cselekedjen vagy tartdzkodjon a kételessége szerinti, vagy

a mitkddéssel kapcsolatos cselekvéstdl.

A szervezeti integritast sérté események tipusai
A szervezeti integritast sérté események két tipusba sorolhatok:
a) szabdlytalansag,

b) egyéb szervezeti integritast sértd esemény.

A szabélytalansadg valamely létezé szabalytol (jogszabaly, szabdlyzat, utasitds, munkakéri
leiras stb.) valo eltérést jelent, amely az allamhdaztartds miikddési rendjében, a koltségvetési
gazdalkodas barmely gazdasagi eseményében, a feladatellatas barmely tevékenységében az

egyes muveletekben fordulhat eld.

A szervezeti integritast sérté esemény alapesetei
a) a szandékosan okozott (félrevezetés, megvesztegetés, szdndékosan okozott szabélytalan
kifizetés stb.),
b) a nem szandékosan okozott (figyelmetlenségb6l, hanyag magatartasbol, helyteleniil

vezetett nyilvantartdsbol stb. szarmazo)

A szervezeti integritast sérté események fajtai
a) egyedi,
b) ismétlodo,

¢) rendszerszintt.

A munkafolyamatokban elkovetett és a belsd kontrollrendszer keretében feltart olyan hiba,
mulasztas, amely egyértelmlen nem jar sem Kkoltségvetési kihatdssal, sem reputacios
kockézattal, tovabba az adott folyamat céljat, a végrehajtas hataridejét nem veszélyezteti €s
mindemellett a munkafolyamatokba épitetten, a folyamat felelése altal javithatd, nem

szervezeti integritast sérté eseménynek, csupan hianyossagnak tekintendé.

Etikai normak:
o hiiség és elkitelezettség: A munkatarsak érvényesitik az alkotményos alapértékeket. A
munkatars hiisége az alaptérvényben szabalyozott demokratikus intézményrendszer

keretei kozott kifejez6dd kozérdek iranti elkdtelezettségen keresztiil nyilvanul meg.
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e nemzeti érdekek elényben részesitése:

Ezeket az érdekeket elonyben részesiti a maganérdekkel, valamint a csoportérdekkel
szemben. A kozjot szolgélja a munkatars.

o méltosag és tisztesség: magatartdsaval erdsiti a kozszféra iranti bizalmat. A munkahelyi
¢s a maganéletben egyarant hivatdsadhoz méltd, becsiiletes, tisztességes és példamutatd
magatartast tanusit. Eletmddjaval, életvezetésével kozvetetten sem karositja az
Intézmény irdnti kozbizalmat. Elutasitja a korrupciot, annak valamennyi formaja ellen
fellép, igy elutasit minden nem jogszabalyon alapuld elényt.

Nem kérhet, és nem fogadhat el harmadik félt6] olyan juttatdst, ajandékot vagy egyéb
elényt, illetve annak igéretét, amely alkalmas arra, hogy befolydsolja partatlansagat,
itéloképességét dontései szakszer( ellatasaban.

o eloitéletekt6él valo mentesség: tartozkodik minden olyan magatartastél, amely a
nemzetiségen, a nemen, a fajon, etnikai vagy tdrsadalmi hovatartozason,
fogyatékossagon, nyelven, valldson vagy hiten, politikai vagy egyéb meggy6zddésen,
koron, szexualis bedllitottsdgon, vagy vagyoni helyzeten alapulé indokolatlan
megkiilonboztetés latszatat kelti.

e partatlansag: nem részrehajlé és mindig elfogulatlan

o feleldsségtudat és szakszeriiség,

o egyiittmiikodés (munkatarsakkal kulturdltan, a kolcsonds megbecsiilés szellemében
érintkezik. Onzetlen tdmogatast nyujt mindenkinek. Tudésat, gyakorlati tapasztalatait

folyamatosan megosztja munkatarsaival.)

e vezetokkel szembeni hivatasetikai alapelv

v' példamutatas
v" szakmai szempontok érvényesitése

v' szamonkérési kotelezettség

II. A szervezeti integritast sért6 események kezelésében eljaro személyek

Az Intézményvezet6 feladat- és hataskore
A szervezeti integritast sérté események megeldzésével kapcsolatosan az Intézményvezetd
felelossége, hogy:
a) a jogszabalyoknak €s a belsd szabalyzatok rendelkezései alapjan mikddtesse az
Intézményt;
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b) a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat az egyes szervezeti iranyitasi szintek
bevonasaval folyamatosan kisérje figyelemmel, biztositsa a szervezeti integritast sértd
események kivizsgalasanak feltételeit;

c) az Intézményen beliil meghonositsa az etikai szabalyokat;

d) szervezeti integritast sérté esemény gyanuja esetén minden iigy érdemben keriiljon
kivizsgalasra és megallapitqft szervezeti integritast sértd esemény esetén hatékony
intézkedés sziilessék, a szervezeti integritast sértd esemény korrigalasra kertiljon azon
mértéknek megfeleléen, amilyen mértéket képviselt maga az esemény;

e) a szabdlyzat személyi hatdlya ald tartozokkal megismertesse a szervezeti integritast
sértd események kezelésének intézményi rend;jét;

f) aszervezeti integritast sértd6 események kezeléséért felelos személyt, Integritas feleldst

jeldljon ki.

Az Integritas felelos feladat- és hataskore

Integritas felelosnek csak foallast, hatarozatlan idejii munkavallaloi jogviszonyban
foglalkoztatott munkavallal6 jeldlheto ki. Bels6 ellendr nem jellhetd ki integritas feleldsnek.
Az Integrités felelést az Intézményvezetd a Megbizolevél dtadasaval kéri fel az Integritas

felelosi feladatok ellatasara (1. szamui melléklet).

Jelen szabalyzat alapjan az egyes szervezeti egységek vezetdinek hataskorébe és feleldsségi
korébe utalt, a szervezeti integritdst sértd0 események kezelésével kapcsolatos feladatok

ellatasaért a szervezeti egységek vezetoi felelosek.

Az Integritas feleloés kozremikodik az Intézmény miikddésével kapesolatos integritdsi és
korrupcids kockéazatok felmérésében, az azok kezelésére szolgalo intézkedési terv, valamint az

annak végrehajtasarol szold integritasi jelentés elkészitésében.

Ennek keretében feladata:
a) a szervezeti integritdst sértd0 eseményekkel kapcsolatos bejelentések fogadésa,
mérlegelése;
b) jelen szabalyzatban meghatarozott szervezeti integritast sértd esemény kezelését célzod
eljards meginditasara javaslattétel az Intézmeényvezet0 részére;

c) kozremiikodés az integritas kockéazatok rendszeres felmérésében;
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d) ellatja az integritds targyt belsé irdnyitdsi eszkozok elékészitésével osszefiiggd
feladatokat;

e) nyomon koveti a meginditott eljarasok helyzetét, tovabba figyelemmel kiséri az
Intézményvezetd altal hozott dontések alapjan sziikséges — az integritdst sértd
eseménnyel €rintett teriilet vezetdje altal koordinalt — intézkedések végrehajtasat;

f) ellatja a bejelentések iratainak kezelésével, nyilvantartasaval és 6rzésével kapcsolatos

feladatokat.

Az Integritas felelost akadalyoztatds esetén az Intézményvezets helyettesiti.

ITI. A szervezeti integritast sértd események kezelését célzo eljarasrend

A Bkr. 6. § (4 a) bekezdése alapjan a szervezeti integritast sérté események kezelésének
eljardsrendje tartalmazza:

a) a bejelentett kockazatok €s események eldzetes értékelésének modszertanat,

b) a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informéciok dsszegytijtésének modjat,

c) az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabdlyait,

d) a vonatkoz6 dokumentumok atvizsgdldsanak szabdlyait,

e) a szervezeti integritast sértd események elharitasahoz sziikséges intézkedéseket,

/) az alkalmazhato jogkdvetkezményeket,

g) abejelentd szervezeten beliili védelmeére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat

eredmeényérol valo tajékoztatasara vonatkozo szabalyokat €s
h) aszervezeti integritast sért6 események bekdvetkezésének megelozésére kialakitott

eljarasi szabalyokat.

A szervezeti integritast sérté események megel6zése
A szervezeti integritast sértd események megelézése elsésorban a szabalyozottsagon alapul.
A szabélyozottsag biztositasa az Intézményvezet6 feladata és feleldssége.
A szervezeti integritast sértd események megeldzése és kezelése (az eljarasrend kialakitasa,
a szilkséges intézkedések meghozatala) az Intézményvezetd felelssége. Az
Intézményvezetd e felelossége ¢€s feladata a szervezeti struktirdban meghatarozott
szervezeti egységek vezetdi hataskorének, felelOsségének és beszamoltathatdésdganak

szabalyozottsdgan keresztiil valdsul meg.
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A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban meghatérozott vezetok feladata és feleldssége a
szabalyozottsag és a szabalyok betartdsanak biztositédsa, amely a szervezeti integritast sértd
események megelozésének elsOdleges eszkbéze ¢és a megfelelé kontrollfolyamatok
miukddtetésével érheto el.

Ennek érdekében a vezetok alapvetd kotelezettsége, hogy:

a) ajogszabalyoknak megfeleld szabalyozasok alapjan miikodjon az Intézmény, és ennek
érdekében a sziikséges, feladatkoriikhdz tartozé szabélyozésok eldkészitésre
keriiljenek;

b) a szabalyozottsagot, valamint a szabalyok betartdsait minden vezetd folyamatosan
kisérje figyelemmel, amely elsodleges feltétele a szervezeti integritast sért6 események
megeldzésének;

c) szervezeti integritast sértd esemény észlelése esetén minél gyorsabban, kelléen
hatékony intézkedés torténjen annak érdekében, hogy a szervezeti integritdst sértd
esemény megsziintetésre, a hibas belsé szabélyozas helyesbitésre keriiljon;

d) a helytelen alkalmazési gyakorlat megsziintetése mellet indokolt esetben a személyi

felelosség megdllapitasra kertiljon, a sziikséges intézkedések megvaldsuljanak.

Minden szervezeti egység vezetbje felels a feladatkdrébe tartozd szakteriileten észlelt
szervezeti integritdst sértd esemény ismételt eléfordulasdnak megelézéséhez sziikséges
intézkedések megtételéért, a bekdvetkezett esemény feltarasaért, sziikség esetén annak
dokumentélasaért, tovabba indokolt esetben a felel6sségre vondssal €s a hianyossagok
megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért €s megvaldsitasok

ellendrzéséért.

A munkatarsak és az egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban lévék konkrét feladatat,

hataskorét, feleldsségét a munkakori leirdasok tartalmazzak.

Valamennyi munkatars feladata és kotelessége az észlelt szervezeti integritast sértd
esemény jelzése a vezetd felé és megsziintetésiik érdekében javaslatok tétele, valamint az

elrendelt intézkedések megvalositasa.

A szervezeti integritdst sérté események megeldzését segiti elé a nyilvanossag. Az
Intézmény valamennyi munkavéllaldja é€s partnere altal elérhetd jelen szabélyzat, amely
rendelkezik arrél, hogy milyen moédon teheté bejelentés az Intézmény vonatkozdsdban

tapasztalt integritast sértd eseményrol.
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A szervezeti integritist sérté események elharitasiahoz sziikséges intézkedések

A munkatars altal Onellendrzéssel észlelt, illetdleg a belsd kontrollrendszer keretében a
felelosségének és beszamoltathatosaganak szabalyozottsagon keresztiil valosul meg. Az
elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés sordn kiszirt, a hataskoérrel rendelkezd szervezeti
egység vezetdje altal elrendelt javitassal, helyesbitéssel megsziintethetd hiba korrigaldsa nem

igényel eljarast.

A szervezeti integritast sért6 esemény megsziintetésére a hataskorrel rendelkezd vezetdnek
(szervezeti egység vezetdje, illetve a hierarchidban a szervezeti egység vezetd felett 1€vo,
hataskdorrel rendelkezd vezetd) kell intézkednie.

A kiemelt jelent6ségli esetben — iranyitasi jogkore alapjan — az Intézményvezetd eljarast

kezdeményez.

Az alabb felsorolt szervezeti integritast sérté esemény barmelyike bekdvetkezése esetén az

kiemelt jelentéséglinek mindsiil:

a) a Csokonai Kulturalis K6zpont zavartalan miikddeését sulyosan sérto,

b) a Csokonai Kulturalis Kézpont hirnevét karosan befolyasolo,

c) amely eset 6nmagaban is alkalmas a Csokonai Kulturdlis Kézpont feltigyeleti szerv
altali elmarasztalasara, esetleges jogkdvetkezmény kivéltasara,

d) a Csokonai Kulturdlis Kozpont szervezetén belill mikédd valamely szervezeti
egységben megvaldsult olyan esemény. amely jelent6sen akadalyozza mas szervezeti
egység feladatellatasat,

e) az 500000 forintot meghaladé vagyoni hatrdnnyal jar6, vagy olyan szervezeti
integritast sértd esemény, amely kovetkeztében a Csokonai Kulturdlis Kézpont ellen

akar jogi lépések, perek indulhatnak.

Nem kell 4j eljarast lefolytatni ugyanolyan tipusu esemény észlelésekor, ha mar megkezd6dott,

de még nem zarult le az esettel megegyez0, folyamatban 1évo eljaras.

A szervezeti integritast sértd esemény kivizsgaldsdban nem vehet részt, aki elfogult, akitdl az

ligy targyilagos megitélése nem vérhato el.

A szervezeti integritist sért6 események bejelentése, tipusai, mindsitése, értékelése
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Szervezeti integritast sértd esemény észlelése szarmazhat belsd, kiils6 ellendrzés, intézményi

munkatars vagy kiilso személy altali bejelentésbol.
A bejelentéseket a bejelentdk szdban, irasban, és elektronikus tton is megtehetik.

A szoban vagy telefonon tett bejelentéseket az Integritas felelds fogadja az Intézmény erre
kijelslt helyiségében (az Integritas felelds irod4jaban) €s a bejelentésekrdl jegyzokonyvet vesz
fel (2. szami melléklet). A jegyzOkonyvbdl 2 példany késziil, amelybdl egy példanyt az

Integritas felelds atad a bejelento részére.

Az irasbeli bejelentés torténhet

a) postai uton az Intézmény levelezési cimére, az Integritas felelésnek cimezve ,.s.k.”
kézbesitési megjegyzés feltiintetésével:
Integritas felelds neve™ S.k.
Csokonai Kulturalis Kézpont
1153 Budapest, E6tvos utca 64-66.

b) az Integritas felel6snek torténd személyes atadassal;

c) abejelentés fogadasara megjeldlt alabbi elektronikus levélcimen:

taba.zsofiaf@dokuinfo.hu

A szervezeti integritast sért6 esemény gyanujanak €szlelése esetén a szervezeti integritast sértd
esemény gyanu bejelentd adatlap kitoltése és megkiildése vagy atadéasa ajanlott (3. szdmu
melléklet). A szervezeti integritast sértd esemény gyanu bejelent6t a rendelkezésre alld adatok
alapjan kell kitolteni, torekedni kell azonban - a rendelkezésre 4llé adatok fliggvényében - a
bejelentd adatlap minél teljesebb kori kitoltésére. Az adatlap mellé sziikséges a gyanut
alatamaszto adatok, bizonylatok, informéaciok atadasa is. Amennyiben lehetséges, a szervezeti
integritast sértd esemény gyanu jelentésekor ki kell térni arra, hogy:

a) mi a szervezeti integritast sértdé esemény gyanu pontos tartalma és amennyiben
szamszeriisithetd, annak értéke,

b) milyen normatol (jogszabaly, belsé szabalyzat stb.), értéktol, elvtol, célkitiizéstdl valod
eltérésrol van szo,

c) eléviilési idOdn beliil észlelték-e a szervezeti integritast sértd eseményt (amennyiben
relevans),

d) a szervezeti integritast sérté esemény gyanu mely teriiletet érinti,
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e) van-e enyhitd koriilmény (pl. silyos kdvetkezménnyel jar6 hataridd tallépését varatlan,
elharithatatlan kiilsé akadaly fellépése okozta, a hibas elszamolast informatikai hiba okozta
stb.),

f) a szervezeti integritast sért6 esemény gyantija milyen mdodon meriilt fel (pl. belsd
kontrollrendszer keretében, vezet6i ellenérzés, folyamatba épitett ellendrzés vagy Kkiilsé
bejelentés stb.),

g) korrigélhato-e a szervezeti integritast sértd esemény,

h) pénzbeli elszdmolast érintd szervezeti integritast sérté6 esemény esetén van-e realis
lehetéség a visszakovetelésre — amennyiben igen, megtorténtek-e az ahhoz sziikséges
intézkedések,

rrrrr

intézkedéseket.

Az Integritas felel6s a beadvany beérkezését kovetden haladéktalanul megvizsgdlja, hogy az
integritas targyu bejelentésnek mindsiil-e. Hirom munkanapon beliil koteles elvégezni a
bejelentések elsddleges értékelését. Ennek keretében vizsgédlja, hogy az Intézmény
rendelkezik-e hataskorrel, illetve illetékességgel a bejelentésben foglaltak kivizsgalasara,

illetve mellézheti-e a kivizsgalast.

Az Integritas felelds az integritdsi bejelentésnek nem mindsiild bejelentéseket, annak
tartalmatol fliggben:

a) legkésdbb a beadvany érkezését kovetd nyolc napon beliil tovabbi ligyintézésre atteszi
az eljardsra jogosult mas szervezeti egységéhez (panasz), vagy mds, az ligyben
eljarni illetékességgel és hatdskorrel rendelkezdé szervhez és errdl a bejelent6t is
értesiti;

b) amennyiben tovabbi intézkedést nem igényel, az Intézmény hatalyos Iratkezelési

szabalyzata alapjan gondoskodik annak irattarba helyezésérdl.

A bejelentésekhez vald hozzaférés a bejelentd-védelmi garancidk miatt az Integritas feleléson
kiviil az Intézményvezetd, a Gazdasagi vezetd és a szervezeti egységek vezetdi részére

biztositott.

A bejelentések érkeztetésérol és iktatasarol minden esetben az Integritds felelds gondoskodik

az Intézmény Iratkezelési szabdlyzataban foglaltaknak megfeleléen.
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Amennyiben az Integritas felelosnek cimzett bejelentést iratkezelésre nem jogosult munkatars
vagy szervezeti egység veszi at, ugy koteles azt az integritas felelosnek az iratkezelési
szabalyoknak megfelelden tovabbitani. Az elektronikus levélcimre megkiild6tt bejelentést
akkor kell iktatni, ha annak tartalmabol egyértelmiien megallapithato, hogy az az Integritis

felelds hataskorébe tartozé érdemi eljards kezdeményezésére iranyul.

Amennyiben nem az Integritas felelésnek cimzett, de tartalmaban a feladatkorébe tartozo irat
érkezik az Intézmény barmely egységéhez, a bejelentésnek mindsiilés vizsgalata céljabol azt

haladéktalanul tovabbitani kell az Integritas felelds részére.

Amennyiben az Intézmény valamely szervezeti egységének vezetoje, illetve munkatarsa észlel
szervezeti integritdst sérté esemény gyanut, akkor felettes vezet6jén keresztiil — annak

egyértelmil érintettsége esetén kozvetleniil — értesiteni kell az Integritas feleldst.

Amennyiben a szervezeti integritdst sért6 esemény ligyében egyértelmiien érintett az Integritas

felelos, akkor a fenti eljaras keretében kozvetleniil az Intézményvezetdt kell értesiteni.

Az Intézményvezet6 egyértelm érintettsége esetén az Intézmény felettes szervének, a fenntartd

dnkorményzatnak a vezetdjét kell haladéktalanul értesiteni.

Amennyiben kiils6é ellendrzési szerv észleli a szervezeti integritast sérté eseményt, akkor a
kiilsd ellendrzési szerv vonatkozd megallapitasait az ellenérzési jelentés tartalmazza. A
blintetd-, szabalysértési, kartéritési eljards meginditasara, munkaltatoi intézkedés megtételére
okot ado cselekmény, magatartds, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja esetén az ellendrzd
szervezet a mikodését szabalyozo jogszabaly alapjan jar el. A szervezeti integritdst sértd
eseményre vonatkozd megallapitdsok alapjan az Intézményvezetdnek, illetve a szervezeti

egység vezetésének intézkedési tervet kell kidolgozni.

A szervezeti integritast sért6 esemény gyanujat bejelent6 személy védelme

A szervezeti integritast sért6 esemény gyanujat bejelenté személyt (tovabbiakban bejelentd)
nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt. Tiltott minden, a bejelentd szamara hatranyos
intézkedés, amelyre a bejelentés miatt keriil sor — abban az esetben is, ha egyébként az
intézkedés jogszerd lenne.

A bejelentd személyes adatait az Integrités felelds titkosan kezeli, azok kizardlag a bejelentés
alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara hatdskorrel rendelkezd személy, szerv részére

adhatoak at, abban az esetben, ha ez a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges, vagy ha az adatai
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tovabbitasahoz a bejelent6 egyértelmiien hozzdjarult. A bejelents személyes adatai egyértelmii

hozzajarulasa nélkiil nem hozhatdak nyilvanosséagra.

Ha nyilvanvalova vélt, hogy a bejelentd rosszhiszemten, donté jelent6ségli val6tlan
informdcidt kozolt és ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utald koriilmény
meriil fel, vagy alappal valészinisithetd, hogy maésnak jogellenesen kart vagy egyéb
jogsérelmet okozott, személyes adatait az eljaras lefolytatdsara jogosult szerv vagy személy

részére at kell adni.

A bejelentés vizsgalatanak folyamata (érdemi értékelés)

Az Integritéas felelds a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:
a) a bejelentés jellege (mire vonatkozik),
b) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,

¢) a bejelentés igényel-e slirgds intézkedést.

Az Integritas felelds az értékelést kovetden rovid feljegyzésben haladéktalanul tdjékoztatja
az Intézményvezetot a bejelentés beérkezésérol €s annak targyardl, a bejelentés és esetleges

mellékletei egyidejli tovabbitasa mellett.
A bejelentés értékelése mellozhet6, ha ez korabbi bejelentéssel azonos tartalmu.

Amennyiben az Integritas felel6s nem tartja megalapozottnak a szervezeti integritdst sértd
esemény gyanujat vagy az egyértelmiien megéallapithatd cselekmény, magatartds, mulasztas
csekély sulyu, akkor a vizsgalat mellozésére vonatkozé javaslatat megkiildi az
Intézményvezetonek, aki dont a szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzo eljaras

mell6zesérol vagy elrendelésérol.

Amennyiben az Integritas felel6s megalapozottnak talalja a szervezeti integritast sérté esemeény
gyanut, ugy a kivizsgdlasara vonatkozdé javaslataval egyiitt errdl értesiti az
Intézményvezetot, aki az eléterjesztés alapjan dont arrol, hogy az iigyben sziikséges-e
szervezeti integritast sértd esemény eljarast lefolytatni, és ha igen, milyen médon. Az
Intézményvezetd kitelessége €s feleléssége gondosan, az tigyben fellelhetd minden kériilmény
mérlegelésével donteni a tovabb eljaras, illetve intézkedés sziikségességérdl. Az
Intézményvezetd jogosult az Integritds felelds 4ltal javasolt eljarasrol sajat hataskorben

ellentétesen donteni (pl. az eljaras mellézésére tett javaslat esetén a vizsgélatot elrendelni).
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Az Intézményvezetd az Integritds felelds javaslata alapjan dont a szervezeti integritast sértd
esemény kezelését célzd eljards meginditasardl. Az Intézményvezetd az ligy természetére,
sulyossagdra, Osszetettségére figyelemmel:
a) szervezeti integritast sérté esemény kivizsgalasat célzd eljardst sajat hataskorben
folytathatja le,
b) a szervezeti integritast sértd esemény gyanu kivizsgalasat az abban érintett szervezeti
egység vezetdjéhez utalja,
c) szervezeti integritast sértd esemény gyanu kivizsgalasat az 4ltala kijelolt bizottsaghoz

utalja.

A dontés alapjan az arra kijel6lt személy(ek)nek vagy testiiletnek kell az eljarast lefolytatni. Az
Intézményvezetd indokolt esetben kiils6 szakértét is felkérhet. Az igy felkért szakértd koteles
irasbeli nyilatkozatot tenni arrdl, hogy az eljarasban valé részvétele nem litkozik

Osszeférhetetlenségi akadalyba.

Az Integritas felelds a bejelentés értékelését kovetéen megvizsgélja az eljarasahoz sziikséges,
vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez sziikséges
tovabbi informaciok rendelkezésre 4llasat. Amennyiben sziikséges intézkedik tovabbi

dokumentumok, informéaciok beszerzése irant.

A bejelentéssel dsszefiiggd adatok rendelkezésre bocsatasa érdekében megkeresett szervezeti
egység koteles a kért adatokat a megkeresésben, a bejelentésben foglaltakra figyelemmel az
Integritas felelés vagy az Intézményvezetd altal meghatarozott hataridében — amely siirgos
intézkedést igényld iigy esetén hdarom munkanapnal, mas esetekben tiz munkanapnal
hosszabb nem lehet —, az adatkezelésre, adatvédelemre és informacidbiztonsagra vonatkozo
szabalyok betartdsa mellett az Integritas felelos rendelkezésére bocsatani, illetve erre irdnyulo

akadalyoztatasat — a hataridé lejarta el6tt — az Integritas feleldsnek jelezni.

Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokolttd teszi, az Integritds
felelos az iligyben érintett vagy arrol ismerettel rendelkez6 munkatarsat meghallgatja,
vagy intézkedik az iigyben nem érintett vezetdje 4ltali meghallgatiasarol. A személyes
meghallgatas kezdeményezésér6l a munkatarsat a meghallgatas idopontja el6tt legalabb kettd
munkanappal irasban, illetve — az irasbeli értesités akadalyoztatasa esetén — telefonon, szoban
(ez utdbbit is dokumentélni sziikséges) értesiteni kell. Az értesitésnek tartalmaznia kell a

bejelentés targyat.
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A személyes meghallgatasrol jegyzokonyv késziil, amelynek tartalmaznia kell:
a) meghallgatas helyét, idopontjat;
b) a meghallgatott nevére, jogviszonydara, szervezeti egységére vonatkozé adatokat;
c) ameghallgatott milyen mindségben van jelen;
d) ameghallgatés targyat;
e) ameghallgatds soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat;
f) a jegyzokdényv bejelentével wvald ismertetésének tényét és a jegyzokdnyvben
foglaltakkal valo egyetértésére vonatkozo nyilatkozatot;

g) ameghallgatason résztvevok alairasat.

A meghallgatott kérheti személyes adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben személyes

adatait az {igy iratai kozott, az Integritds felelds 4ltal alairt zart boritékban kell elhelyezni.

Az Integritas felelds a bejelentést annak beérkezését kévetd naptol szamitott 30 napon beliil
kivizsgalja, és a dontésre elokészitett ligyet az Intézményvezetének megkiildi. A vizsgalat
soran torekedni kell annak gyors és a sziikséges részleteket feltard lefolytatdsara. Az
iigyintézési hataridé az Integritas felelds javaslatara, az Intézményvezetd engedélyével egy
alkalommal 8 nappal — kivételes esetben 30 nappal — meghosszabbithatd, amennyiben a
kivizsgalas koriilményei ezt indokoljdk, és az nem veszélyezteti a vizsgalat eredményes
végrehajtasat. Az ligyintézési idobe nem szamit bele az adatbekérd megkeresés megkiildésétol

annak teljesitéséig — az Integritas felel6shoz torténd beérkezéséig — terjedd idotartam.

Amennyiben az esemény bekovetkeztével a Csokonai Kulturdlis Koézpont szervezeti
integritassértése megvalosul, akkor az Integritds felelés megallapitja, hogy a bejelentéssel
érintett személy a szervezeti integritast sérté eseményt gondtalan, vagy szandékos

magatartasaval, eseti vagy ismételt, rendszeres jelleggel okozta.

Az Integritas felel6s feltarja a szervezeti integritdst sérté eseményhez vezet6 koriilményeket,
tényezoket, a szervezeti integritast sérté esemény kovetkezményeit, a pénziigyi hatas (ha van
ilyen) valdsziniisithetd nagysagrendjét, korrigdlhatésaganak vagy korrigalhatatlansdganak

tényét.

Az Integritéas felelOs a vizsgélat befejezése utan indokolt esetben javasolja a feleldsségre vonasi

eljardas meginditasat, melyet a szervezet vezetdje szamara elokészit. Amennyiben megitélése

16/ 28



szerint mar a folyamatban 1évé vizsgalat alatt intézkedés megtételére van sziikség, arrdl az

Intézményvezetdt haladéktalanul tajékoztatja.

A vizsgalat lezarasat kovetden az Integritds felelos az Gsszefoglald jelentéssel a dontésre
elokészitett ligyet az Intézményvezetonek az ligyre vonatkozo, illetve az eljards soran
keletkezé dokumentumokkal és a bejelentd részére elokészitett valaszlevél-tervezettel egyiitt

megkiildi.

Az osszefoglalé jelentés tartalmazza:
a) a bejelentés rovid dsszefoglalasat,
b) a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,
c) a vizsgalat nélkil lezarhato ligyek esetében a vizsgalat melldzésének okait,
d) az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6zott adatokat, bizonyitékokat,
e) az eljaras alapjan megallapitott tényeket,

f) aziigy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozo javaslatokat.
A bejelentések kezelésének folyamatabrajat a 4. szdmui melléklet tartalmazza.

Az Intézményvezetd az Integritas felelds altal lefolytatott vizsgalat megallapitasait figyelembe
véve dontést hoz a tovabbi sziikséges lépések megtételérdl (pl. feltart problémak okainak
megsziintetése, okozott sérelem orvosldsa, fegyelmi vagy etikai eljards meginditasa,
biintetdeljaras kezdeményezése, egyéb intézkedések) vagy az ligy lezdrdsara vonatkozoan.

Sziikség esetén a dontése meghozatala elétt egyeztet az Integritas feleldssel.

A szervezeti integritast sért6 események soran az alkalmazandé jogkovetkezmény az
alabbi lehet:
A jogkovetkezményekrol vald dontés — a jegyzOkonyv tartalméra figyelemmel — az igazgato,

illetve érintettsége esetén a felettes szerv vezetdjének a feladata.

Az Integritas felel6s a jogkovetkezményekkel jaro végsé dontések meghozataldban nem vehet
részt, feladata a szervezeti integritast sértd esemény gyanujara vonatkozo bejelentések, a
kapcsol6do levelezések, jegyzOkonyvek Gsszegytijtése, a megfeleld vezetdi szint felé torténd
tovabbitdsa, az eljaras lefolytatasanak tdmogatdsa vagy az eljaras lefolytatésa, illetve az ligyek

nyilvantartasa.
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Az elrendelt jogkovetkezmény aranyos kell legyen a megallapitott szervezeti integritast sértd
esemény sulyaval. Az igazgatd hatadskorébe, mérlegelési jogkorébe tartozd jogkdvetkezmények
a vonatkozo6 jogszabalyok rendelkezései alapjan:

a) kartéritési eljaras meginditésa,

b) rendkiviili felmondds, egyéb munkaltatoi intézkedés,

c) szabalysértési eljaras kezdeményezése,

d) biintetd eljards kezdeményezése.

A dontést kdvetben az Integritds felelds gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsértd
magatartds  megsziintetése  érdekében  sziikséges intézkedések  foganatositidsanak

elokészitésérol, és a végrehajtasuk nyomon kdvetésérél (monitoring).

Amennyiben az eljaras soran a vizsgalatot végzok arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy a
megallapitott szervezeti integritast sértd esemény rendszer jellegti, vagy megfelel6 intézkedés
hianyaban azza valhat, akkor intézkedési tervet kotelesek kidolgozni a vezetés szdméra a

hasonlo szervezeti integritast sérté események elkertilése érdekében.

A vizsgalat eredményérol a bejelentdt — amennyiben személye és/vagy elérhetOsége ismert —

irasban, igazolhaté médon értesiteni kell.

A vizsgalat soran alkalmazandé egyéb szabalyok
A Kkorabbival azonos tartalmi, ugyanazon bejelentd altal tett ismételt bejelentés vizsgalata
mellézhetd, errdl a bejelentét — amennyiben személye €s/vagy elérhetdsége ismert — irasban

tajékoztatni kell.

A vizsgalat alatt allo bejelentéssel tartalmdban megegyez6 Gjabb, eltérd személytdl érkezd

bejelentések a vizsgalat alatt allo bejelentés lezarasat megel6z6 napig egyesithetok.

A Csokonai Kulturalis Koézpont szervezeti egységei a vizsgalat soran egyiittmiikodnek az
Integritas feleldssel. Az erre vonatkozd megkeresése alapjan a sziikséges dokumentumokat és

a kért informaciokat az Integritéas felel6s rendelkezésére kell bocsatani.

Az integritassal kapcsolatos iigyek kezelése soran gy kell eljarni, hogy a bejelentd jogos
érdeke ne sériiljén. A bejelentdt nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha

megallapitast nyer, hogy rosszhiszemtien jért el, és alaposan feltehetd, hogy a bejelentésével
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Osszefliggésben biincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, vagy masnak kart, illetve

egyéb sérelmet okozott.

A bejelentd kérheti adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben személyes adatait az {igy iratai
kozott, az Integritas felelos altal alairt zart boritékban kell elhelyezni. Ez esetben a bejelentésrol
— annak tartalmi csorbitasa nélkiil — az Integritas felelds anonimizalt masolatot készit, és azt

kézjegyével ellatja.

A bejelentd személyére vonatkozé adatok mas szervnek torténd ataddsahoz vagy
nyilvdnossagra hozataldhoz a bejelentd személyének oOnkéntes és eldzetes hozzajarulasa

sziikséges.

Az Integritas felelés a vizsgalat sordn tudomadsara jutott informéciokat bizalmasan kezeli,
azokat — a szabalyzatban meghatarozott kivételektdl eltekintve — kizardlag a bejelentés

vizsgalatahoz hasznalja fel.

IV. A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos eljarasok

(intézkedések) nyomon kovetése

Az Intézményvezetd az Integritas felelds bevonasaval koteles nyomon kovetni a meginditott

eljarasok helyzetét, tovéabba figyelemmel kisérni a meghozott dontések, a sziikséges

intézkedések végrehajtasat.

A feltart szervezeti integritast sérté esemény tipusa alapjan be kell azonositania a tovéabbi
szervezeti integritast sértd esemény lehetéségeket (pl. hasonld rendszerek, projektek, témak,
kockazatok meghatarozasa), tovabbd rendszeres idokozonként értékelnie kell a megtett

intézkedések hatésat €s hatékonysagat.

Az Intézményvezetd mellett az adott a szervezeti integritast sértd esemeény iigyében érintett
szervezeti egység(ek) vezetd(i), illetve az Integritas felelds is kotelesek nyomon kévetni az

intézkedések végrehajtasat.

Amennyiben az intézkedések végrehajtisa soran megallapitasra keriil, hogy a foganatositott
intézkedések nem elég hatékonyak és eredményesek, a szervezeti integritast sértd eseménnyel

érintett teriilet vezet6jét, az Intézményvezetot irasban értesiteni kell a tovabbi intézkedések
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meghozatala érdekében. A szervezeti integritast sért esemény korrigalasa esetén nincs tovabbi
teendd. A szervezeti integritast sértd esemény fenndllasa esetén Gjabb intézkedést kell hozni,

illetve kezdeményezni.

V. A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos iratok kezelése,

nyilvantartasa, 6rzése

Az Intézményvezeto az Integritas felelds utjan koteles gondoskodni a szervezeti integritast sértd
eseményekkel kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartasanak naprakész és pontos

vezetésérol.

A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatds stb.) a szabalyzatban
meghatarozottak figyelembevételével, az iratkezelési szabalyzat szerint, elkiilonitett iktatohely-
azonosito alkalmazasaval torténik. Az iratkezelés soran is figyelemmel kell lenni arra, hogy az

Integritas felelos a lehetd legrovidebb idén beliil megkezdhesse a vizsgalatot.
A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat az Integritas felelés kezeli, nyilvantartja és orzi.

Az Integritdas felelés folyamatosan gondoskodik arrdl, hogy a személyes, illetve védett

adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.

A bejelentések iratkezelése az ligyintézés teljes folyamatdban az Integritas felelds
feliigyeletével torténik, lehetéség szerint azok érkeztetésére és iktatdsdra az Integritds

felelosnek jogosultsagot kell adni.

Az iktatorendszerben az integritas tigyekkel kapcsolatos lekérdezési jogosultsagot kizarolag az
Integritas felelosnek kell biztositani. Az érkeztetés, iktatds soran (példaul: targy, bekiildd
megadasa) figyelemmel kell lenni a bejelenté védelmét szolgédld, azt lehetové tevo,
minimalizalt adatok megadasara (példaul: bejelentdk azonositdé szdm vagy sorszam szerinti
rogzitése). Az adataik zart kezelését kéré bejelentdk személyes adataik nem keriilhetnek

felvitelre az iktatorendszer tigyféllistdjaba.

Az Integritas felel6s az Intézményhez benyujtott integritds bejelentésekrdl kizarolag lokalis
modon, elkiilénitetten miik6dé szamitogépen, évenkénti nyilvantartdst vezet az alabbiak

szerinti bontasban (3. szamu melléklet):
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a) sorszam,

b) beérkezés ideje,

c) beérkezés / bejelentés maodja,

d) érkeztetoszam, iktatészam vagy egyéb azonosito,

e) bejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre all),

f) bejelentés targya,

) érintett szervezeti egység vagy személy,

h) bejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirasa, ideje, iktatészama, illetve az ligy
lezarasanak oka, ténye,

1) bejelentd tajékoztatdsanak ideje, modja. iktatoszama vagy a tdjékoztatas mell6zésének oka,

j) megjegyzeés.

A bejelentéssel Osszefiiggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljes korien az Integritds felelds
¢és az Intézményvezetd; a bejelentés, illetve az eljaras soran tett nyilatkozatai tekintetében a
bejelentd, illetve a sajat nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevd (meghallgatott) tekinthet
be.

Az Integritas felel6snek nyilvan kell tartania a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolddo

hataridoket.

A nyilvantartds a targyévet kovetd évre vonatkozd belsd ellendrzési terv elkészitéséhez
sziikséges kockézatelemzés alapjaul is szolgalo, alabbi informéacidkat tartalmazza:
a) a szervezeti integritast sértd esemény tipusat (biintetd-, szabélysértési, kértéritési
eljarasra, munkaltatoi intézkedésre okot ado),
b) a szervezeti integritast sért6 esemény rovid leirasat,
¢) a kapcsolodd lezarult eljaras eredményét (pl. a kartéritést megfizették, feljelentés
tortént, birosagi szakaszban van stb.),
d) az érintettek szamat, beosztasat,
e) az esetleges kar mértékeét,

f) a szervezeti integritast sérté esemény kezelése érdekében tett intézkedések leirasat.
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V1. Zaré és hatalyba lépteto rendelkezések

Jelen szabalyzat 2021. februar 18. napjan lép hatalyba, a benne foglaltak munkavallalok és
egyéb kozremiikodok részére torténd megismertetése az Intézményvezeté a feladata és
felelGssége.

A 3/2019/805-2 iktaté szdmu Szervezeti integritdst sérté események kezelésének rendje
szabdlyzat egyuttal hatalyat veszti.

Budapest, 2021. februar 18.

A
gl

Bezerédi Erika

igazgato
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VII. Mellékletek
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1. szamu melléklet

Megbizolevél

Alulirott, mint a  Csokonai  Kulturdlis  Kozpont  igazgatéja  megbizom
................................................. a jelen szabalyzatban az Integritdas feleldsre
meghatarozott feladatok ellatasaval.

Kelt: Budapest: 204 i o euommiamsn suiasm

Csokonai Kulturalis Kozpont

igazgato

Zaradék:

A feladat-ellatasi kotelezettséget tudomaésul veszem. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a
feladatokat a vonatkozo bels6 szabélyozas alapjan latom el.

Kelt: Budapest, 20...... covvviiiiiiiiiiins connnnn

Integritas felelds
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2. szamu melléklet

Ugyiratszdm: Targy:
Ugyintézo: Hivatkozasi szam:
Telefon: Melléklet

JEGYZOKONYV A SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENY GYANU BEJELENTES

ROGZITESEHEZ
Bejelentd neve: ..........cociiviiniinininisniiinien (2 Ty SRR O

Elérhetosége:(telefon; Bsmail] i i immsmsns sossamnamss s s vevs s srais s seims somssesnmsiss smspissse
(valasztottat alahiizni)

Bejelentésicltterjesztésének helYe:r . . oo vuvcpmmmnvmems vrn senronmsrsnensrs suvrnmes poens srmsmpsss snss sasyses
T 2 0rraaoremsrt s sl i o i A A RS B AR A A
moadja: telefonon / személyesen

Bejelentés részletes leirasa

Bejelentd nyilatkozata, tajékoztatasa:

Kéri-e az ligyben adatainak zartan kezelését? igen / nem (megfelelot alihizni)
Hozzajarul-e személyes adatai tovabbitasahoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljards lefolytatdsara
hataskérrel rendelkezd szerv részére? igen / nem

A tajékoztatast milyen uton kéri: telefonon / e-mail-ben / széban / hivatalos levélben (megfelelt alihizni)

Hivatal tdjékoztatta a Bejelentdt az Ot megilletd jogokrol és terheld kitelezettségekrdl. Bejelentd tdjékoztatdst
kapott arrdl, hogy bejelentése tartalmdanak valddisagdért biintetdjogi feleldsséggel tartozik és/vagy amennyiben
bejelentése megalapozatlannak bizonyul, illetve a bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, a bejelentett
személy személyes érdekei megvédésére pert indithat Bejelentd ellen. Bejelent6 aldirdscaval tudomdsul veszi e
tajékoztatast!

Kl asmrmrmmmnsimsmms ety it s

Bejelentd (meghatalmazottja) alairasa Hivatal részérdl felvette

A bejelentés javasolt mindsitése (megfelel6t alahdzni):
Panasz / kozérdekii bejelentés / korrupciogyanis eset / szabélytalansdg / Ket. vagy mas agazati jogszabaly
hatalya ald tartozod eset

3. szamu melléklet
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ADATLAP
A SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENY GYANU BEJELENTESEHEZ

Iktatdszam:
A szervezeti integritast sértd esemény gyanu észlelésének idépontja: 20.................... [ JE— nap

A szervezeti integritast sért6 esemény gyanit bejelentd neve, beosztasa/statusza (pl.: munkatars,
vezetd, partner, iigyfél, stb.)

A szervezeti integritast sértd esemény gyanu észleléséhez, bejelentéséhez kapesolddd dokumentumok
ismertetése:

A szervezeti integritast sértd esemény gyanu megalapozottsgat alatdmaszto, a bejelentéskor,
észleléskor rendelkezésre 4ll6 bizonyitékok ismertetése:

Csatolt, a szervezeti integritast sértd esemény gyanu észlelését, bejelentését alatimaszto
dokumentumok:

Az adatlap készitésének helye, idépontja:
.................... s 28 werssssasrsam D sesvedia]

bejelentd alairasa

4. szamu melléklet
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A bejelentések kezel
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